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編 集 後 記

機関誌を出す側にまわり，機関誌とはどうあるべきかを考える機会が増えた。私は，機関誌とは学会
員がどのようなことに関心をもっているかを正しく伝え，さらにそうした記事が他の学会員の活動を促
進する媒体であるべきだと考えている。
今回，合併号を作る決断をし，以前の編集委員長から受け継いだ特集記事は一旦掲載し終えることに
した。今後は，会員の半数近くが実務家であるという本学会の特徴をふまえ，これまで手薄であった実
務家から学者へ，また学者から実務家へとメッセージを発信する場として，特集記事を活用することな
ども検討したい。ご意見があればお寄せいただきたい。
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