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編 集 後 記

第 28 巻 3 号をお届けします。昨年度にお送りする予定が大幅に遅れましたことをお詫びいたします。
今号では職場における行動についての原著 3本と 2014 年度年次大会におけるキャリアに関するシンポジ
ウム 2本を掲載していますのでご一読ください。編集委員長として 1年余りの期間，皆様のご協力のも
と無事に編集作業を行うことができましたことを感謝いたします。なお，第 29 巻からは名古屋大学の犬
塚篤先生が編集委員長として編集を担当されています。今後も，皆様からの積極的な投稿をお願い申し
上げます。

第 28 巻担当 編集委員長　井手　亘
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