
経営行動科学学会 東日本部会 
「講演研究会」のご案内 

テーマ：「Boehringer Ingelheim のタレントマネジメントアプローチの日本国内での展開」 

 
招待講演者：原田 学 氏 

（ベーリンガーインゲルハイムジャパン株式会社 CHC/AH 人事ビジネスパートナー部・ 

OPS 人事ビジネスパートナー部部長） 

コメンテーター：今野 浩一郎 氏（学習院大学 教授） 

企画・司会：竹内 倫和（学習院大学 教授） 

 

  

戦略的人的資源管理の進展を背景として、企業内のコア人材の育成や選抜、評価が大きな課題になり、「タレン

トマネジメント（talent management）」への関心が日本企業において高まりつつあります。さらに、日本企業にお

ける急速なグローバル展開は、国内ばかりでなくグローバルに活躍できるコア人材のマネジメントに対する重要

性をも喚起し、タレントマネジメントに更なる注目が集まっているといえます。 

そこで、JAAS 東日本部会では、エスエス製薬の親会社でグローバル製薬企業であるベーリンガーインゲルハ

イムの原田氏を特別にお招きし、ベーリンガーインゲルハイム流のタレントマネジメントを日本国内でどのよう

に導入、実施されているのかについて貴重なお話を頂戴することになりました。 

また、原田氏のご講演に対するコメンテーターとして、日本企業の人事管理を長年ご研究され、この分野で大

変ご高名な今野浩一郎氏（学習院大学教授）よりコメントを頂くことになりました。 

この貴重な機会に、東日本地区のみならず、全国から沢山の皆様にご来場頂きたく願っております。同時に、

今回の講演研究会にご関心のある JAAS 非会員の皆様の参加も合わせてお待ちしております。師走のお忙しい時

期の開催になりますが、幅広い皆様のご参加をお待ち申し上げます。 

 

【講演内容】 

エスエス製薬が 2011 年にベーリンガーインゲルハイム（BI）グループに加わって以来、エスエス製薬において

様々な領域で BI アプローチが導入されている。 

人事領域においても、BI 流のタレントマネジメント・リーダーシップ開発・組織開発アプローチが導入されて

いる。人事ビジネスパートナーとして、エスエス製薬のパフォーマンス向上のために BI アプローチをどのように

活用してきたか、またどのような課題があるかを共有させて頂きます。 
 

2014 年 11 月                     企画：竹内 倫和 学習院大学／JAAS 東日本部会長 

 

記 

日時： 2014 年 12 月 6 日（土） 15:00～17:00 

会場： 学習院大学 目白キャンパス 中央教育研究棟 4 階 404 教室 

東京都豊島区目白 1-5-1 

アクセス：JR 山手線／目白駅 下車徒歩 30 秒  

【会場地図】http://www.gakushuin.ac.jp/mejiro.html  

 

プログラム： 

14:30     開場・受付開始（中央教育研究棟 4F） 

15:00－17:00   講演研究会（質疑応答含） 

 

参加費：    会員・非会員ともに無料 

お申込み：   事前申し込み不要です。当日直接会場にお越し下さい。 

お問合せ先：   jaas.east アット gmail.com（東日本部会：アットを＠に変換）までご連絡下さい 


