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編集後記：新米の編集長からの挨拶とお願い

正直，嘘でもコミットしてきたとは言えない会員である。何年か前，守島先生が企画なさった非正規
従業員関連のシンポジウムで一回発表したことが，JAAS との唯一の縁である。在外研究から戻ってき
てからは学会からの郵便物が途絶え，会費を滞納したことだってある。それが神戸大学の平野先生に見
事に発覚し，当時の事務局から督促のメールさえをも受け取った経歴の持ち主でもある。どう考えても，
編集委員長としては失格の人間であることは承知の上である。
しかし，いくら資格のない人間であるとはいえ，選ばれたからにはきちんと責任を果たしたいと思っ
ているし，貢献したいとも思っている。しかし，この第 1号に関しては「ただ乗り」同然で，私の貢献
は欠片もない。この号は，これまで 4年間も編集長として素晴らしい腕前をお見せくださった並木先生
の作品といって過言ではない。私がやったことは，掲載されている 2つのシンポジウムのテープ起こし
を業者に頼んだくらいだ。この場を借りて，これまで編集委員長という大役を立派にお務めくださった
並木先生に，心から感謝を申し上げたい。
貢献したいという気持ちと，実際に貢献できる能力の有無とは，まったく別問題である。能力がない
のに，貢献したいという気持ちだけが先走っている自分にたびたび気づく。同時に，これまで JAAS の
編集委員長の先生方が築き上げてきた伝統を私が継承できるか，不安である。だからこそ，会員の皆様
のご協力と叱咤激励をぜひとも仰ぎたい。ますます競争が激しくなっている学術誌の中で，掲載される
諸論文ができるだけ多く引用される『経営行動科学』にするためのご意見やご要望，アイデアをお持ち
の方は，些細なことでもいいのでぜひとも編集委員会にお寄せいただきたい。皆様から寄せられてきた
ご意見やご要望，アイデアを積極的に反映していくことで，これまでの編集委員長の方々が築き上げて
きた伝統に私の些細な色を付け加えたいと思っている。それは，「人のアイデアの横取りにすぎないので
はないか」，と非難されても仕方ない。斬新なアイデアと創造性とは縁遠い編集長だからである。皆様の
ご協力を切にお願いしながら，私としては最初の編集後記としたい。

　編集委員長　蔡　芢錫
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