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編 集 後 記

発行が遅れましたが，第 28 巻 2 号をお届けする運びとなりました。前号と今号には多様な人材の管理
と育成について内外の研究者による興味深いシンポジウムと講演が掲載されていますので，ぜひご一読
ください。なお，2015 年 11 月 15 日の編集委員会にて執筆要綱・執筆規程を改定して投稿論文の長さを
文字数，語数で示すように改め，また，著作権の内容についても明示しました。ご投稿の際にご参照く
ださい。

編集委員長　井手　亘
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