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編 集 後 記

第 28 巻 1 号をお届けします。編集作業の遅れによりお届けしますのが大幅に遅れましたことをお詫び
いたします。経営行動科学学会では，研究における倫理と公正さを重視する立場から倫理綱領を制定し
ました。本号に掲載しましたので研究を進めるうえでの指針の一つとしてお役立てください。学会ホー
ムページにも掲載しています。今後も皆様の積極的な投稿をお待ちしています。

編集委員長　井手　亘


