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今号には，神戸大学で開かれた Lips-Wiersma 先生の講演をのせた。我々の仕事である研究・教育を見
つめなおす機会を提供してくださった Lips-Wiersma 先生に深く感謝する。また，講演会を陰で支えてく
ださった西日本部会長の藤本哲史先生（同志社大学），神戸康弘先生（山陽学園大学），金井壽宏・鈴木
竜太の両先生（神戸大学）にも感謝する。特に，神戸康弘先生は，企画の段階から本誌の解説に至るま
ですべてのプロセスに深く関わり，意味深い仕事を成し遂げてくださった。お陰様で多くのことを学び，
考えさせられた。心からお礼を申し上げる。意味深い論文がどしどし投稿されることを祈る。

　編集委員長　蔡　芢錫
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